
 

 

TÖÖVÕTULEPING nr 6-9.1/1105-1 

 

 

Kultuuriministeerium (edaspidi tellija) ja aktsiaselts Eesti Konjunktuuriinstituut  (edaspidi 

töövõtja), edaspidi eraldi pool või koos pooled on sõlminud järgmise töövõtulepingu (edaspidi 

leping). 

 

1. Lepingu ese 

1.1. Töövõtja kohustub tegema järgmist: Kultuuriministeeriumi rahvusvaheliste 

kultuuri- ja  spordisündmuste toetamise taotlusvooru esitatud taotluste 

majandusliku mõju arvutuste hindamine (edaspidi Töö). 

 

1.2.     Töö iga taotluse kohta viiakse läbi kolmes osas: 

1.2.1. taotlejate soovil nende nõustamine enne taotluse esitamist majandusliku mõju analüüsi 

koostamise ja maksutulu arvestamise osas; 

1.2.2. taotlejate poolt taotluses esitatud andmete kontroll ja analüüs, esitatud andmete 

reaalsuse hinnang (võrdlus varasemate analoogsete üritustega, välismaiste analoogsete 

üritustega jms); 

1.2.3. hinnangu koostamine ja esitamine Kultuuriministeeriumile. 

 

2. Töö üleandmine ja vastuvõtmine 

2.1. Töövõtja edastab valmis töö tellijale pdf failina hiljemalt 10 kalendripäeva jooksul 

taotluse hindamiseks ja analüüsimiseks esitamisest tellija poolt. 

2.2. Tellija vaatab töö üle ja kiidab selle heaks 10 tööpäeva jooksul töö edastamisest alates. 

Juhul kui tellija avastab töö lepingule mittevastavuse teatab ta sellest koheselt töövõtjale. 

Töövõtja peab tegema tellija määratud täiendava tähtaja jooksul oma kulul vajalikud 

parandused.  

 

3. Tasu 

3.1. Tellija maksab töövõtjale töö tegemise eest tasu summas 950 eurot (edaspidi tasu) ühe 

taotluse hindamise kohta, millele lisandub käibemaks. 

3.2. Tellija maksab tasu pärast töö heaks kiitmist vastavalt töövõtja esitatud arvele hiljemalt 

10 tööpäeva jooksul arve esitamisest alates.  

3.3. Töövõtja esitab arve tellijale e-arvena. 

 

4. Poolte vastutus 

4.1. Pooled vastutavad oma lepinguliste kohustuste rikkumise eest seaduses ja lepingus 

sätestatud korras.  

4.2. Juhul, kui töövõtja ei anna töö tellijale üle tähtaegselt, siis võib tellija nõuda leppetrahvi 

0,2% tasust iga viivituses oldud kalendripäeva eest, kuid mitte rohkem kui 20% tasust 

(edaspidi leppetrahv). Tellija võib arvestada leppetrahvi tasust maha.  

4.3. Tellija võib nõuda leppetrahvi tasumist ka aja eest, mil töövõtja teeb töös parandusi seoses 

töö mittevastavusega lepingule.  

4.4. Tellija peab esitama töövõtjale leppetrahvi nõude kolme kuu jooksul päevast, mil tal 

tekkis leppetrahvi nõude esitamise õigus.   

4.5. Kui töö ei vasta lepingutingimustele, siis võib tellija nõuda töövõtjalt töö parandamist või 

uue töö tegemist, vähendada tasu või jätta tasu maksmata ning nõuda kahju hüvitamist 

seoses töö hilinemisega või kahju tekitamisega (sh otsene varaline kahju ning ka saamata 

jäänud tulu).  

 

 

 

 



 

5. Lepingu jõustumine, muutmine ja lõppemine  
5.1. Leping jõustub, kui pooled on lepingu allkirjastanud. 

5.2. Lepingu muudatused vormistatakse kirjalikult lepingu lisana ja jõustuvad pärast seda, kui 

pooled     on need allkirjastanud.  

5.3. Leping lõpeb lepinguliste kohustuste täitmisel, lepingu ülesütlemisel või lepingust 

taganemisel   või muul seadusest tuleneval alusel.  

5.4. Tellija võib lepingu igal ajal etteteatamistähtajata kirjalikult üles öelda. Sel juhul 

kohustub tellija vastu võtma ülesütlemise hetkeks tehtud töö ning maksma selle eest tasu 

vastavalt tehtud töö mahule. 

 

6. Lõppsätted 

 

6.1. Tellija kontaktisik on Margus Klaan, margus.klaan@kul.ee, 6282328; 

6.2. Töövõtja kontaktisik on Bruno Pulver, Bruno@ki.ee, 5617 3145. 

6.3. aktsiaselts Eesti Konjunktuuriinstituut teavitab Kultuuriministeeriumit tööalase 

tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest e-posti aadressil  

KUM_ELoigusterikkumine@kul.ee. 

6.4. Kultuuriministeerium tagab tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse 

rikkumisest teavitaja kaitse. 

6.5. Rikkumisest teavitamise ja teavitaja kaitse tagamise õiguslike aluste ning kohustuste 

rikkumisel kohalduva vastutuse osas lähtuvad pooled Tööalasest Euroopa Liidu õiguse 

rikkumisest teavitaja kaitse seaduses sätestatust. 

6.6. Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe 

mittesaavutamisel lahendab vaidluse kohus.  
 

 
 

Tellija:  Töövõtja: 

 

Kultuuriministeerium aktsiaselts Eesti Konjunktuuriinstituut   

Registrikood: 70000941 Registrikood: 10237269 

E-posti aadress: min@kul.ee E-posti aadress: eki@ki.ee 

 Arvelduskonto: EE172200221001125624 

  

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

Kristiina Alliksaar Bruno Pulver 

Kantsler juhatuse liige 
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